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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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REDINI SONIA

[taliana

09/05/1971

Dal 1998 al 2000, assistente scolastica per minori portatori di hadicap per conto dellaA.S.L. 3
Pistoia (zona Val di Nievole).

Dal 2001 al 2004, responsabile Ufficio Commerciale Italia ed estero di Italiana Collezioni s.r.l.,
Osmannoro (FI).

Dal 2016 al 2019 consigliere comunale nel gruppo “Per una cittadinanza attiva -Bagno a Ripoli”;
Presidente della Commissione consiliare I e membro della Commissione speciale Terza corsia.

Dal 2019 al 2024 consigliere comunale nel gruppo “Per una Cittadinanza Attiva-Bagno a Ripoli”,
Presidente della Commissione consiliare I1l, membro della Commissione consiliare Il e della
Commissione speciale Agricoltura

1990, Diploma di Maturita Classica, al Ginnasio - Liceo Classico “N. Forteguerri”, Pistoia;

2001, Laurea (110/110 e lode) in Scienze Politiche —ind. Internazionale presso la Facolta di
Scienze Politiche “C. Alfieri”, Firenze, con tesi di laurea in Diritto Pubblico Comparato su “Le
O.n.Lu.s. in Italia ed altri modelli di legislazione sul non profit: spunti di riflessione”, relatore prof.
Carlo Fusaro.

Maggio 2001, pubblicazione di un saggio dal titolo “Verso quale modello di non profit? Spunti di
riflessione e prospettive di riforma in chiave comparata” sulla rivista “Queste Istituzioni” n. 123
(luglio-settembre 2001).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Giugno-novembre 1999, corso di formazione per volontari impegnati nel sostegno ai portatori di
handicap e ai malati gravi, organizzato da ATT e svoltosi a Firenze.

ITALIANA

INGLESE (CONSEGUITO “FIRST CERTIFICATE OF CAMBRIDGE”), FRANCESE, SPAGNOLO
Inglese: eccellente; Francese: buono; Spagnolo: buono
Inglese: eccellente; Francese: buono; Spagnolo: buono
Inglese: eccellente; Francese: buono; Spagnolo: buono

1997-2002: COORDINATRICE DEL SETTORE ADOZIONI INTERNAZIONALI DEL “MOVIMENTO SHALOM”, ENTE
AUTORIZZATO, PER LE ADOZIONI IN BURKINA FASO.

DAL 2009 FACCIO PARTE DELL'ASSOCIAZIONE “NATURAE VITA ONLUS”, CON SEDE A BAGNO A RIPOLI
IMPEGNATA NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE.

2012-2015: SONO STATA ELETTA NEL CONSIGLIO D'ISTITUTO DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO “TERESA
MATTEI” (ALLORA, “BAGNO A RIPOLI CAPOLUOGO), NELLA COMPONENTE DEI GENITORI.

Autorizzo la pubblicazione del presente documento
Sonia Redini
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